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C A S C I N A  C L A R A B E L L A  ·  C O R T E  F R A N C A  ( B S )  ·  2 1 - 2 2  M A G G I O  2 0 2 6  

Dal Welfare prestazionale al Welfare generativo: 
Il budget di salute come nuovo paradigma di cura e inclusione 

C a s a  —  L a v o r o  —  S o c i a l i t à  

 

Un dispositivo di lavoro istituzionale per costruire un modello di welfare generativo, replicabile e 

sostenibile. Un documento di policy scritto insieme, presentato pubblicamente. 

P R O M O S S O  D A  

ASST di Franciacorta — Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze 

Cascina Clarabella Consorzio Stabile di Cooperative Sociali ETS 

Regione Lombardia — Direzioni Generali Welfare, Famiglia, Casa e Lavoro 

Con richiesta di patrocinio del Ministero della Salute 
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L A  C O R N I C E  

Perché questo convegno 

Il convegno non è un evento celebrativo. È un dispositivo di lavoro istituzionale che, a partire dalla 

sperimentazione in co-progettazione del Budget Individuale di Salute e dalle pratiche già mature 

sui territori, produce un documento tecnico di policy sul Budget di Salute: strumento unitario di 

integrazione tra politiche sanitarie, sociali, abitative e del lavoro, in chiave di welfare generativo. 

Due giornate distinte, ma fortemente integrate.  

Il giovedì scrive: stakeholder qualificati, sala unica, tre assi tematici, una bozza finale.  

Il venerdì consegna: presentazione pubblica del documento, cornice politica, impegni istituzionali 

tracciabili. 

ABITARE  

Housing come pilastro di 
cittadinanza. Modelli replicabili 
di co-housing, housing first 
adattato, ponte abitativo post-
dimissione. 

LAVORO  

Inserimento lavorativo come 
investimento sociale. Legge 68, 
cooperazione sociale, dote 
lavoro, costruzione di 
opportunità reali. 

SOCIALITÀ  

Legami e comunità come 
antidoto alla cronicità. Reti, 
prossimità, territori che 
accolgono e rigenerano. 
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GIOVEDÌ 21 MAGGIO 2026 

Giorno 1 · Programmatica 

Workshop a porte chiuse per la stesura del documento di policy · 30-40 partecipanti invitati 

 

A n a l i s i  s t a t o  d e l l ’ a r t e :  p u n t i  f o r z a  e  c r i t i c i t à  

08:30 — 09:00 
Accoglienza e registrazione partecipanti 
Welcome coffee nel cortile di Cascina Clarabella. Consegna guida pre-evento e del 
template unico di lavoro. 

09:00 — 09:30 
Apertura dei lavori 
Saluti istituzionali di ASST di Franciacorta (Direzione Generale e Direttore DSMD) e di 
Cascina Clarabella. Presentazione obiettivi della giornata e regole di ingaggio. 

09:30 — 10:00 

Inquadramento: il Budget di Salute come strumento di welfare generativo 
Relazione di scenario: dal welfare di spesa al welfare generativo. Eredità Basaglia-
Rotelli, evidenze economiche (14 rette residenziali vs 57 progetti individuali), quadro 
normativo nazionale e regionale. Obiettivo: l’integrazione delle risorse e delle 
politiche. 

10:00 — 11:15 

Sessione 1 · ABITARE 
Esperienze territoriali (co-housing, housing first adattato, ponte abitativo): punti di 
forza e criticità. Contributo istituzionale (Regione Lombardia Direzione Generale Ass. 
Casa e Housing sociale, ALER, Ambiti). Discussione plenaria. Raccolta dei punti del 
tavolo. 

11:15 — 11:30 Pausa caffè 

11:30 — 12:45 

Sessione 2 · LAVORO 
Cooperazione sociale, Legge 68, Dote Lavoro. Presentazione di casi concreti e ostacoli 
normativi. Contributo istituzionale (Regione Lombardia Direzione Generale Lavoro, 
Formazione e Istruzione, Uffici Collocamento Mirato, SIL e Terzo Settore). Discussione 
e sintesi. 

13:00— 14:30 
Pranzo di lavoro 
Spazio eventi Cascina Clarabella. Momento informale di confronto tra partecipanti. 

14:30 — 16:00 

Sessione 3 · SOCIALITÀ 
Reti di prossimità, comunità, impresa sociale come infrastruttura relazionale. Il ruolo 
del Terzo Settore nella co-progettazione. Contributo istituzionale (Regione Lombardia 
Direzione Generale Welfare e Famiglia, Uffici Collocamento Mirato, SIL e Terzo 
Settore). Discussione e sintesi. 

16.00 – 16.15 Pausa 
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D a l l a  d i s c u s s i o n e  a l  d o c u m e n t o  

16:15 — 17:30 

Sessione integrata · Governance e connettore giuridico 
Quale contributo tecnico serve ai decisori politici per sbloccare l'uso integrato 
delle risorse (sanitarie, sociali, abitative, lavoro) all'interno di un Budget di 
Salute unitario? 

17.30 Chiusura lavori 

 

CHI PARTECIPA AL GIOVEDÌ 

• Cabina di regia e rete territoriale: Cascina Clarabella, Nuvola, Paese, Rete Coontatto, altri 
soggetti della sperimentazione BIS e del Terzo Settore. 

• Sistema sanitario e sociosanitario: ASST di Franciacorta (DSMD, Area Disabilità, Area 
Dipendenze, NPIA), Aziende Territoriali per la Salute, Direttori di Dipartimento lombardi. 

• Regione Lombardia: referenti degli Ass. Lavoro, Welfare, Famiglia, Casa e Housing sociale. 

• Enti locali e Ambiti: Sindaci, Assessori ai Servizi Sociali, Presidenti Assemblee dei Sindaci, 
Referenti degli Ambiti. 

• Attori del Terzo Settore e associazioni dei familiari attive sugli assi abitare-lavoro-socialità. 
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VENERDÌ 22 MAGGIO 2026 

Giorno 2 · Pubblica 

Conferenza pubblica di presentazione del documento · 120-150 partecipanti 

 

A p e r t u r a ,  c o n t e s t o ,  c o n s e g n a  d e l  d o c u m e n t o  

08:30 — 09:00 
Accoglienza e registrazione 
Ingresso del pubblico, distribuzione della cartella stampa e del documento del giovedì. 

09:00 — 09:45 
Saluti e apertura istituzionale 
Direzione Generale ASST di Franciacorta, Presidente Cooperativa Cascina Clarabella, 
Assessori Regione Lombardia. 

09:45 — 10:45 
Interventi di contesto 
Relazione tecnico-scientifica: il Budget di Salute come modello di integrazione. 
Evidenze, esperienze e prospettive regionali e nazionali. 

10:45 — 11:00 Pausa caffè 

11:00 — 12:30 
Tavola rotonda istituzionale 
Discussione tra rappresentanti di Regione Lombardia (Assessorati al Welfare, 
Casa, Lavoro), ASST, ATS, ANCI Lombardia, Terzo Settore.  

12:30 — 13:00 
Intervento istituzionale finale · Ricezione e rilancio 
Consegna formale del documento al referente istituzionale. Impegni 
tracciabili su: calendario, strumenti normativi, sperimentazione regionale. 

13:00  Chiusura del convegno e Buffet 
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I N F O R M A Z I O N I  U T I L I  

Logistica, partecipazione, contatti 

S E D E  

Cascina Clarabella Cooperativa Sociale 

Indirizzo: Via E. Mattei  

Comune: Corte Franca (BS) 

Ref. logistico: Segreteria organizzativa 
Clarabella 

P A R T E C I P A Z I O N E  

Giovedì 21/5: su invito (30-40 posti) 

Venerdì 22/5: pubblica, iscrizione gratuita 

Capienza sabato: 120-150 partecipanti 

Costo: nessuno, evento non commerciale 

 

O R G A N I Z Z A Z I O N E  

Capofila: Cascina Clarabella 

Co-promotore: ASST di Franciacorta – DSMD 

Partner istituzionale: Regione Lombardia 

Rete: ATS, Ambiti, Terzo Settore 

C O N T A T T I  

Segreteria scientifica: DSMD – ASST di 
Franciacorta 

Referente: dott. Carlo Fenaroli 

E-mail: carlo.fenaroli@cascinaclarabella.it 

 

U N A  L I N E A  D I  L A V O R O  C H I A R A  

«Non un convegno celebrativo, ma un evento di studio per un contributo 
costruttivo alle politiche per la salute mentale.» 

Il documento prodotto il giovedì diventa, il venerdì, un atto pubblico e un impegno istituzionale. 

 


